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Акционерное общество «Светотехника»
Щербакову С.В.
127125, г. Москва, 
ул. Войкова, д. 1, кв. 58

Уважаемый Сергей Васильевич!
В соответствии с Вашим запросом сообщаю, что в соответствии со статьями 213 и 328 ТК РФ работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта, при поступлении на работу обязаны проходить обязательные предварительные медицинские осмотры.
16.12.2019 Вам было выдано направление на медицинский осмотр в ФГБУ «114 лечебно-диагностический центр» для дальнейшего трудоустройства по профессии "водитель погрузчика". 
Согласно медицинскому заключению от 20.12.2019 № 34026, выданному указанным учреждением, у Вас выявлены медицинские противопоказания, при наличии которых запрещается управлять транспортными средствами, в том числе и погрузчиком. 
В связи с данными обстоятельствами, сообщаем вам об отсутствуют возможности заключения с вами трудового договора (абз. 5 ч. 1 ст. 76, ч. 2 ст. 328 ТК РФ) по профессии «водитель погрузчика». Также напоминаем, что на основании ч.6 ст. 64 ТК РФ Вы имеете право обжаловать данный мотивированный отказ в заключении трудового договора в судебном порядке.
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