
Письмо Минтруда РФ от 30 октября 2025 г. № 15-2/ООГ-2137 
«Об особенностях формирования состава комиссии по проверке 

знания требований охраны труда» 
 
Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции Ваше 
обращение (ОГ-35674 от 21.10.2025), поступившее на официальный сайт Минтруда 
России, и сообщает следующее. 
На основании пункта 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты 
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 19.06.2012 N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, 
отнесенным к его компетенции, в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 N 2464 "О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" 
утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда (далее - Правила). 
Пунктом 73 Правил предусмотрено, что в состав комиссий по проверке знания 
требований охраны труда у работодателя, в том числе по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств 
индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда, могут включаться руководители 
и специалисты структурных подразделений, руководители и специалисты служб 
охраны труда, лица, проводящие обучение по охране труда. Также в состав комиссии 
включаются по согласованию представители выборного профсоюзного органа, 
представляющего интересы работников такой организации, в том числе 
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и 
иных уполномоченных работниками представительных органов (при наличии). 
В соответствии с пунктом 44 Правил работодатель (руководитель организации), 
руководители филиалов организации, председатель (заместители председателя) и 
члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, работники, 
проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда, 
специалисты по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, 
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и 
иных уполномоченных работниками представительных органов организаций, а также 
лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки 
знания требований охраны труда в соответствии с пунктом 101 Правил, проходят 
обучение требованиям охраны труда в организации или у индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда. 
Одновременно обращаем внимание, что данный ответ Департамента на Ваше 
обращение не является нормативным правовым актом, носит разъяснительный 
характер и является мнением Департамента на отдельно заданный вопрос. 
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